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పార్కర్ వెల్‌బోర్‌లో మన నీతి మరియు సమగ్రత సంస్కృతిని ధృడత్వం చేయడం మరియు మరింత లోతుగా 
చేయడం యొక్క ప్రాముఖ్యత కారణంగా నేను ఈ నియమావళిని కాస్త వ్యక్తిగతంగా పరిచయం 
చేస్తున్నాను. పార్కర్ వెల్‌బోర్ ప్రయాణం యొక్క ఈ దశలో, మనల్ని మనం అత్యున్నత ప్రమాణాలకు 
అనుగుణంగా ఉంచుకోవడం చాలా ముఖ్యం ఎందుకంటే మనం ఎప్పుడూ ఓపెన్‌గా మరియు నిజాయితీగా ఉంటూ, 
మన వాగ్దానాలను నిలబెట్టుకుంటూ మరియు సరైన పని చేస్తూ మన విజయాన్ని సాధించాలి. సమగ్రత 
యొక్క బలమైన సంస్కృతి మెరుగైన వ్యాపార పనితీరును నడిపిస్తుంది మరియు మా విజయానికి కూడా అది 
చాలా అవసరం. ఇది నేను వ్యక్తిగతంగా కట్టుబడినది మరియు ప్రతి ఉద్యోగి నుండి ఆశించినది మరియు 
కావలసియున్నది కూడా.

ఈ నియమావళి‌లో చెప్పిన సూత్రాలకు అనుగుణంగా మీలో ప్రతి ఒక్కరూ మిమ్మల్ని మీరు - మరియు మీ 
సహోద్యోగులు జవాబుదారీగా ఉండాలని నేను కోరుతున్నాను. మీరు ఎవరైనా ఒకరి ప్రవర్తన గురించి ఆందోళన 
పడుతుంటే, మీరు మాకు చెప్పవలసిందిగా మేము కోరుకుంటున్నాము, దాని ద్వారా మేము ఆ సమస్యను 
సకాలములో మరియు సముచితంగా పరిష్కరించగలుగుతాము. మాట్లాడటం ఎప్పుడూ సులభం లేదా సౌకర్యవంతంగా 
ఉండదని మాకు తెలుసు కాబట్టి, సమస్యలను తెలుసుకోవడానికి చాలా విభిన్న మార్గాలను మేము 
అందిస్తున్నాము మరియు ఎలాంటి ప్రతీకార చర్యలను తీసుకోమని మీకు నిశ్చయంగా కట్టుబడి ఉంటాము.

దయచేసి ఈ నియమావళి‌ని చదవండి మరియు దానిని హృదయపూర్వకంగా తీసుకోండి మరియు మన విలువలను ఎప్పుడూ 
మన మనస్సులో గుర్తు పెట్టుకోవాలని తెలుసుకోండి. మనము కలిసి చాలా దూరం వచ్చాము మరియు నిరంతర 
టీమ్‌వర్క్‌తో, మనము గ్లోబల్ మార్కెట్ లీడర్‌గా మన లక్ష్యాన్ని సాధించగలుగుతాము.

కొత్త పార్కర్ వెల్‌బోర్ ప్రవర్తనా నియమావళిని అందించడం పట్ల మేము 
సంతోషిస్తున్నాము. మేము దానిని మరింత స్పష్టంగా, సరళంగా, బలంగా చేయడానికి 
మరియు ప్రత్యేకించి మా విశ్వాసం, సహకారం, యాజమాన్యం, ఆవిష్కరణ మరియు 
దృఢత్వం యొక్క విలువలకు అనుసంధానం చేయడానికి దాన్ని తిరిగి వ్రాాశాము.

శాండీ ఎస్లెమోంట్
ప్రెసిడెంట ్ మరియు సిఈఓ

నాయకత్వ నిబద్ధత
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నేను ప్రతి పార్కర్ వెల్‌బోర్ డైరెక్టర్, అధికారి, ఉద్యోగి, సహచర సంస్థ, అనుబంధ సంస్థ, 
కాంట్రాక్టర్ మరియు ఏజెంట్ నుండి సమాన నిబద్ధతను ఆశిస్తున్నాను. ఎటువంటి మినహాయింపులూ లేవు. 
పార్కర్ వెల్‌బోర్ యొక్క డైరెక్టర్ల బోర్డు యొక్క ఆడిట్ కమిటీ ప్రత్యక్ష నివేదికగా, మనము 
ఎదుర్కొనే ఏవైనా సమ్మతి సమస్యలతో వ్యవహరించేటప్పుడు మన వ్యాపార సమగ్రత మరియు సమ్మతి 
విధి స్వతంత్రంగా మరియు స్వయంప్రతిపత్తితో పనిచేస్తుందని నేను నిర్ధారిస్తాను.

పార్కర్ వెల్‌బోర్ ప్రవర్తనా నియమావళి ప్రదేశం లేదా హోదాతో సంబంధం లేకుండా మన కార్యకలాపాలు 
మరియు వ్యక్తుల నుండి మనము ఏమి ఆశిస్తున్నాము అనేదాన్ని మరియు మన చట్టపరమైన, సమ్మతి మరియు 
నైతిక ప్రమాణాలను వివరిస్తుంది. విక్రేతలతో, సహచరులతో, భాగస్వాములతో, ప్రభుత్వ అధికారులతో 
మరియు ఇతరులతో వ్యాపారాన్ని నిర్వహించేటప్పుడు మన ధ్యేయం, దార్శనికత మరియు ప్రధాన విలువలను 
ఇది రూపొందిస్తుంది. పార్కర్ వెల్‌బోర్ పాలసీలలో నియమావళి అనేది అత్యున్నత స్థాయిలో ఉంది. 
అన్ని సమయాల్లో నియమావళిని చదువుకోవడం, అర్థం చేసుకోవడం మరియు పాటించడం కోసం మనమందరం 
వ్యక్తిగతంగా బాధ్యత వహిస్తాము. నేను మాత్రమే - మా ఆడిట్ కమిటీతో సంప్రదింపులతో - నియమావళి 
నుండి మినహాయింపులను లేదా వ్యత్యాసాలను అధీకృతపరచగలను.

మీ రోజువారీ పనిలో మీరు ఎదుర్కొనే సాధారణ చట్టపరమైన, సమ్మతి మరియు నైతిక సమస్యలను నియమావళి 
ప్రస్తావిస్తున్నప్పుడు, మీకు నిర్దిష్ట పరిస్థితికి సంబంధించి ఏదైనా ప్రశ్న లేదా ఆందోళన ఉంటే, 
మీరు మీ సూపర్‌వైజర్‌ను, వ్యాపార సమగ్రత మరియు సమ్మతి విభాగాన్ని లేదా ఎథిక్స్ హాట్‌లైన్‌ను 
సంప్రదించాలి. సాధ్యమయ్యే ఆందోళనలు లేదా ఉల్లంఘనల గురించి అవగాహన పెంచడమనేది మన సంస్కృతిలో 
భాగం, మరియు మంచి విశ్వాస నివేదికలపై ప్రతీకార చర్యలను ఎప్పటికీ మేము సహించము.

సమగ్రత యొక్క పునాదిపై పార్కర్ వెల్‌బోర్ విజయవంతమైన వారసత్వాన్ని నిర్మించారు. సరైన పని 
చేయడంలో పార్కర్ వెల్‌బోర్ మార్గంలో పనులు చేయడం కూడా చేరి ఉంటుంది. స్థిరమైన మార్పుల గల 
వాతావరణంలో, మన లక్ష్యాలను సాధించడంలో నీతి మరియు సమగ్రత పట్ల నిరంతరమూ కొనసాగే మీ నిబద్ధత 
చాలా ముఖ్యమైనది.

పార్కర్ వెల్‌బోర్ చీఫ్ కంప్లయన్స్ ఆఫీసర్‌గా, మా వ్యాపారాన్ని సురక్షితంగా, 
చట్టబద్ధంగా, నిజాయితీతో మరియు చిత్తశుద్ధితో మరియు మా కంపెనీ 
ప్రమాణాలకు అనుగుణంగా మేము సరైన స్థాయిలో హాని-ఆధారిత నిర్ణయాలు 
తీసుకునేలా చేయడానికి నేను కట్టుబడి ఉన్నాను. 

నటాలీ స్కాట్
చీఫ్ కంప్లయన్స్ ఆఫీసర్

CCO నుండి సందేశం
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ధ్యేయము, దార్శనికత మరియు విలువలు 

కార్యాచరణలో సమగ్రత

ఆందోళనలను మరియు ప్రతీకార వ్యతిరేకతను నివేదించడం 

మేము ఈఎస్ జి లో విశ్వాసం ఉంచుతాము 

అంతర్జాతీయ వర్తకం 

మన వ్యాపారాన్ని బాధ్యతాయుతంగా నడపడం 

సాంకేతికంగా అభివృద్ధి చెందిన ఒక కంపెనీ

ఆసక్తి సంఘర్షణలు

అంతర్గత నియంత్రణలు 

వినోదం, ప్రయాణం, బహుమతులు మరియు విరాళాలు  

మూడవ పార్టీ సంబంధాలు
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దార్శనికత, ధ్యేయము, మరియు మూల విలువలు

కార్యాచరణలో సమగ్రత

ధ్యేయం

పార్కర్ ధ్యేయం అనేది అత్యంత 
ఖర్చుతో కూడుకున్న వెల్ బోర్‌లను నిలకడగా 
మరియు సురక్షితంగా నిర్మించడానికి మన 
కస్టమర్‌లతో ప్రతి రోజు భాగస్వామిగా 
ఉంటుంది.

దార్శనికత

వెల్‌బోర్ నిర్మాణంలో ముప్పును 
తగ్గించడానికి మరియు పనితీరును 
అనుకూలపరచడానికి పార్కర్ దార్శనికత, 
ఎంపిక యొక్క గ్లోబల్ భాగస్వామి గా 
ఉంటుంది.

మూల విలువలు

మా సంస్కృతి ప్రతిరోజూ మా ఉద్యోగులు 
జీవించే బలమైన విలువలపై నిర్మించబడింది. 
నమ్మకం, సహకారం, యాజమాన్యం, 
ఆవిష్కరణ మరియు దృఢత్వం యొక్క 
మా మూల విలువలు సరైన పని చేయడానికి, 
కస్టమర్‌లతో సమలేఖనం చేయడానికి, 
భాగస్వామ్యాలను, స్వంత పరిష్కారాలను 
వెతకడానికి, పనితీరు ఫలితాలను 
మెరుగుపరచడానికి మరియు పరిమితులను 
పెంచడానికి మమ్మల్ని నడిపిస్తాయి. 

నియమావళి క్రింద ఉద్యోగి బాధ్యతలు

	§ ఒక ఉదాహరణను ఏర్పరచడం ద్వారా మరియు నైతిక 
ప్రవర్తనకు ఆదర్శంగాా ఉండటం ద్వారా సమ్మతిని 
ప్రోత్సహించడం.

	§ ప్రతీకార చర్యల నుండి మన ఉద్యోగులను రక్షించడం.

	§ మనము మన విధానాలకు అనుగుణంగా మరియు వర్తించే 
చట్టాలకు అనుగుణంగా మన కార్యకలాపాలను 
నిర్వహిస్తున్నామని నిర్ధారించుకోవడం.

	§ తమ చర్యలకు బృంద సభ్యులను జవాబుదారీగా ఉంచడం.

	§ మొత్తం సిబ్బందితో న్యాయంగా మరియు గౌరవంగా 
వ్యవహరించడం.

	§ ఆసక్తి యొక్క వైరుధ్యం లేదా ఇతర అనుచితమైన 
రూపాన్ని కూడా నివారించడం.

	§ నేర్చుకోవడానికి, మార్గదర్శకత్వం 
కోసం మరియు వారి పర్యవేక్షకులకు లేదా 
మన ఎథిక్స్ హాట్‌లైన్‌కు సమస్యలను 
చెప్పడానికి సౌకర్యంగా ఉండేలా ఉద్యోగులను 
ప్రోత్సహించడం.

ఆందోళనలను మరియు ప్రతీకార వ్యతిరేకతను నివేదించడం

పార్కర్ వెల్‌బోర్ ("పార్కర్") ప్రవర్తనా నియమావళి ("కోడ్") నైతిక మరియు బాధ్యతాయుతమైన పనిప్రదేశాన్ని 
నిర్మించడానికి మరియు నిర్వహించడానికి పునాదిగా, మన భాగస్వామ్య విలువలను ఆకర్షిస్తుంది మరియు పార్కర్ యొక్క 
సమగ్ర ధ్యేయము మరియు దార్శనికతను మరింత బలోపేతం చేస్తుంది. మా చర్యలకు మార్గనిర్దేశం చేయడానికి మేము మా 
దార్శనికత, ధ్యేయము, విలువలు మరియు నియమావళి‌పై ఆధారపడతాము.

పార్కర్ మరియు వారి వ్యక్తులు ఎల్లప్పుడూ సమగ్రతతో వ్యవహరించాలి. నియమావళి అనేది మన ప్రవర్తనకు 
మార్గదర్శకం, ఐతే మనం ఎదుర్కొనే ప్రతి పరిస్థితిని కవర్ చేయదు. అయినప్పటికీ, మన ప్రవర్తనలో మన విలువలతో మనం 
ఎలా జీవిస్తాము మరియు మనం ఎలా నిర్ణయాలు తీసుకుంటాము అనే దాని గురించి ఆలోచించడంలో ఇది మనకు సహాయపడుతుంది. మేము 
ఎల్లప్పుడూ చట్టాలు మరియు నిబంధనలకు, అలాగే పార్కర్ యొక్క పాలసీలు, విధానాలు, ఆదేశాలు మరియు నమ్మకానికి మరియు 
యాజమాన్యానికి కట్టుబడి ఉంటాము.

మీకు నియమావళి గురించి ప్రశ్నలు లేదా ఆందోళనలు ఉంటే, మీరు ముందుగా మీ సూపర్‌వైజర్‌ను సంప్రదించాలి. మీకు తదుపరి సహాయం 
అవసరమైతే లేదా మీ సూపర్‌వైజర్ లేదా ఇతర స్థానిక యాజమాన్యానికి మీ ప్రశ్నలు లేదా ఆందోళనలను తెలియజేయడం 
అసౌకర్యంగా ఉంటే, మీరు వ్యాపార సమగ్రత మరియు సమ్మతి విభాగాన్ని సంప్రదించవచ్చు లేదా మా ఎథిక్స్ హాట్‌లైన్ 
ద్వారా నివేదికను సమర్పించవచ్చు. మీ నివేదికను అనామకంగా తయారు చేయవచ్చు.

మా నియమావళిని, మా విధానాలను లేదా చట్టాన్ని ఉల్లంఘించే సంభావ్యత గురించి మంచి విశ్వాసంతో నివేదిక చేసిన 
ఏ ఉద్యోగిపైనైనా ప్రతీకార చర్యను పార్కర్ నిషేధిస్తుంది. ప్రతీకార చర్యలో పాల్గొనే వారిపై పార్కర్ 
ఉద్యోగాన్ని రద్దు చేయడం వరకు మరియు దానితో సహా క్రమశిక్షణా చర్య తీసుకుంటుంది. 
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ప్రవర్తనా నియమావళి 2022

మేము ఈఎస్ జి లో విశ్వాసం ఉంచుతాము
ఒక కంపెనీగా మనం సుస్థిరతను ఎలా సాధించాలనేది కీలకమని మేము గుర్తించినందున, మా 
నైతికత మరియు సమగ్రతను ఒకరికొకరు, మా కస్టమర్‌లు మరియు మా హక్కుదారులందరికీ 
ప్రదర్శించి చూపించడానికి మేము నిరంతరంగా పని చేస్తాము.

మన పర్యావరణాన్ని కాపాడుకోవడం 

పార్కర్‌లో, మేము మా కార్యకలాపాల సమయంలో 
మేము నివసించే మరియు పని చేసే కమ్యూనిటీలలో 
పర్యావరణాన్ని రక్షించడానికి ప్రాధాన్యత 
ఇస్తాము. పార్కర్ వెల్‌బోర్ ప్రపంచంలోని అత్యంత 
దుర్బలమైన మరియు కఠినమైన వాతావరణాలలో 
డ్రిల్లింగ్ చేయడానికి పరిశ్రమ దిగ్గజంగా ప్రసిద్ధి 
చెందింది. మా స్థిరమైన బలమైన పనితీరు మా సమగ్ర 
పర్యావరణ సమ్మతి కార్యక్రమాలు, ఉత్తమ 
అభ్యాసాల విధానం, సర్వోన్నతమైన సాంకేతికత 
మరియు శిక్షణ పొందిన మరియు సమర్థులైన ఉద్యోగుల 
ఫలితంగా ఉంది. ప్రామాణికీకృత ప్రక్రియలు మరియు 
విధానాలు పర్యావరణాన్ని పరిరక్షించడానికి మా 
అంచనాలు మరియు అవసరాలపై అధిక అవగాహనతో ఉండటానికి 
మరియు మా కార్యకలాపాలకు సంబంధించిన నష్టాలను 
నిర్వహించడానికై మా సామర్థ్యాలను మెరుగుపరచడంలో 
మా ఉద్యోగులకు సహాయపడతాయి.

ఆరోగ్యం మరియు భద్రత 

పార్కర్ మన ఉద్యోగుల ఆరోగ్యం మరియు భద్రత 
గురించి శ్రద్ధ వహిస్తుంది. మనము మన ఆరోగ్య 
మరియు భద్రతా విధానాలకు కట్టుబడి ఉండాలి మరియు 
ఏవైనా అసురక్షితమైన పని పరిస్థితులు లేదా విధాన 
ఉల్లంఘనలను వెంటనే నివేదించాలి. 

వాతావరణ మార్పు ప్రణాళిక 

పార్కర్ ఈ రోజు మరియు రేపు యొక్క ఉపరితలము క్రింది 
శక్తి సవాళ్లను పరిష్కరించడంలో సహాయపడటానికి 
సిద్ధంగా ఉంది, అవి ఎక్కడైనా మరియు ఏమైనప్పటికీ. 
ఉపరితలము క్రింది భాగాన్ని ప్రాప్యత చేసుకోవడం 
అనేది ఎనర్జీ సెక్యూరిటీ మరియు ఎనర్జీ తరలింపు 
రెండింటికీ కీలకం అవుతుంది. ప్రపంచ ఆర్థిక వ్యవస్థకు 
చమురు మరియు సహజవాయువు యొక్క ప్రాముఖ్యతను 
విస్మరించనప్పటికీ, పార్కర్ బావి బోర్లను 
నిర్మించడంలో మా నైపుణ్యాన్ని అందించడం ద్వారా 
శక్తి పరివర్తన స్థలంలోకి దూకుడుగా విస్తరిస్తుంది.

పర్యావరణం (ENVIRONMENT): మన పర్యావరణాన్ని కాపాడుకోవడం 

సామాజికము (SOCIAL): ప్రజలు, చేకూర్పు సంస్కృతి, మరియు మానవ హక్కులను గౌరవించడం

పాలన (GOVERNANCE): అవినీతిని ఎదుర్కోవడం మరియు గళమెత్తడం

అవినీతిని ఎదుర్కోవడం మరియు గళమెత్తడం

కేవలం వాటాదారులకు కాకుండా హక్కుదారులందరికీ 
ప్రాథమిక నిబద్ధత ఆధారంగా కార్పొరేట్ 
ప్రయోజనంతో సానుకూల సామాజిక ప్రభావాన్ని 
చూపడాన్ని పార్కర్ ప్రోత్సహిస్తుంది. మన 
విజయ౦ ఎల్లప్పుడూ నిజమైన యోగ్యత, నమ్మక౦, 
మరియు నిజాయితీ ఆధార౦గా స౦పాది౦చుకోవాలి. 
పార్కర్ వద్ద మీరు ఏ పదవిలో ఉన్నా, లంచగొండితనం, 
అవినీతి, మోసం లేదా మరేదైనా అన్యాయమైన 
ప్రవర్తనకు ఏ మాత్రమూ సహనం ఉండదు. పార్కర్ 
తన తరఫున వ్యాపారం చేసే ఎవరైనా వర్తించే 
లంచగొండితనం మరియు అవినీతి నిరోధక చట్టాలకు 
కూడా కట్టుబడి ఉండాలని ఆశిస్తుంది.

�నేను పనిచేస్తున్న ఒక ప్రాజెకట్ుతో పాటుగా, అవసరమైన 

లైసెన్సును వేగవంతం చేయడం కోసం ఒక నిర్ధిష్ట ప్రభుత్వ 

అధికారికి ''ప్రాసెసింగ్ ఫీజు'' చెల్లించాలని ఒక కన్సలట్ెంట్ 

సూచించారు. చట్టవిరుద్ధమైన పని ఏదైనా చేయమని మేము 

ప్రభుత్వ అధికారిని అభ్యర్థించడం లేదు; ప్రాజెక్ట ్ గడువును 

చేరుకోవడానికి మేము ప్రక్రియను కొంచెం వేగవంతం చేయాలని 

మాత్రమే అనుకుంటున్నాము. అలాగే, చెల్లింపు పార్కర్ 

ద్వారా కాకుండా కన్సలట్ ెంట ్ ద్వారా చెల్లించబడుతుంది. 

అప్పుడు పార్కర్, ఒప్పందం క్రింద అదనపు కన్సల్ట ెన్సీ ఫీజును 

చెల్లిస్తుంది. “ప్రాసెసింగ్ ఫీజు" చెల్లించడం సరైనదేనా?

ప్ర:

లేదు. పార్కర్ వద్ద "వేగవంతం" లేదా "సానుకూలపరచు" 
చెల్లింపులు అనుమతించబడవు. మనము పనిచేసే చాలా 
దేశాలలో కూడా అవి చట్టవిరుద్ధం ఎందుకంటే 
అవి లంచాలు కాబట్టి. పార్కర్ లంచగొండితనం 
లేదా అవినీతికి పాల్పడదు, లేదా మా ఏజెంట్లు, 
కన్సల్టెంట్లు లేదా ఇతర వ్యాపార భాగస్వాములు 
మా తరఫున లంచం ఇవ్వడానికి మేము అనుమతించము. 
కన్సల్టెంట్ ద్వారా చేయబడ్డ ఆఫర్ తీవ్రమైన 
ఉల్లంఘన కాబట్టి దానిని వెంటనే సూపర్ వైజర్, 
బిజినెస్ ఇంటిగ్రిటీ మరియు కాంప్లయన్స్ 
డిపార్ట్ మెంట్, లేదా ఎథిక్స్ హాట్‌లైన్ కి 
రిపోర్ట్ చేయాలి.

స:

ESG
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ప్రజలను గౌరవించడం

పార్కర్‌లో, మేము ఒకరినొకరు గౌరవిస్తాము, 
వ్యత్యాసాలకు విలువ ఇస్తాము మరియు వివక్ష, 
బెదిరింపులు మరియు వేధింపులు లేని సమ్మిళిత వాతావరణం 
ఉండటం కోసం పాటుపడతాము. లింగం మరియు లింగ గుర్తింపు/
వ్యక్తీకరణ, లైంగిక ధోరణి, జాతీయత, మతం, జాతి, 
వర్ణ, సాంస్కృతిక లేదా జాతి పరంగా కొన్ని సమాజాలచే 
నిర్వచించబడిన మరియు నిర్మించబడిన ఇతర గుర్తింపు 
కోణాల ఆధారంగా దుర్వినియోగం, లేదా గ్రహించిన 
వ్యత్యాసాల ఆధారంగా వ్యక్తులను దుర్వినియోగం 
చేయడం మానవ లక్షణాలు, ఇవన్నీ ఎప్పటికీ సహించబడవు.

చేకూర్పు సంస్కృతి: వివక్ష మరియు వేధింపులు సహించబడవు

పనిప్రదేశములో సాధ్యమయ్యే వివక్ష మరియు వేధింపుల 
పట్ల మనం అప్రమత్తంగా ఉండాలి. ప్రతి ఒక్కరూ - 
ముఖ్యంగా పర్యవేక్షకులు మరియు కార్యనిర్వాహకులు - 
పని ప్రదేశములో వివక్ష మరియు వేధింపులను నివారించడానికి 
తగిన చర్యలు తీసుకోవాలని మేము ఆశిస్తున్నాము.

�నా బాస్ కొన్నిసార్లు నాకు అసౌకర్యాన్ని కలిగించే విధంగా 

ప్రవర్తిస్తాడు - నన్ను పానీయాల కోసం అడగడం లేదా 

చుట్టుపట్ల మరెవరూ లేనప్పుడు వ్యవహారాలు కలిగి ఉండటం 

గురించి సంభాషణలు మాట్లాడడం చేస్తాడు.  నేను ఏమి చేయాలి?

ప్ర:

ఒకవేళ మీ బాస్ యొక్క ప్రవర్తన మీకు 
నచ్చనట్లయితే, దీని గురించి ముందుగా మీ బాస్ కి 
బహిరంగంగా చెప్పడమే అత్యుత్తమ పరిష్కారం. 
అతడి/ఆమె ప్రవర్తన మిమ్మల్ని బాధిస్తుందనే 
విషయం మీ బాస్ కి తెలియకపోవచ్చు. 
అయినప్పటికీ, ఒకవేళ ఇది సహాయపడనట్లయితే, 
లేదా మీ బాస్ తో నేరుగా దీని గురించి చర్చించడం 
మీకు సౌకర్యవంతంగా లేనట్లయితే, మీరు 
మీ ఇబ్బందులను హ్యూమన్ రిసోర్సెస్ 
డిపార్ట్మెంట్ లేదా ఎథిక్స్ హాట్‌లైన్ 
వారికి నివేదించవచ్చు.

స:

�నేను స్వలింగ సంపర్కుడిని అని మరియు నా స్వలింగ సంపర్క 

భాగస్వామిని వివాహం చేసుకున్నానని నా సహోద్యోగులు 

ఇటీవల తెలుసుకున్నారు. వారు ఇప్పుడు నన్ను ఈవెంట్లకు 

ఆహ్వానించడం మానేశారు మరియు నేను అత్యంత అర్హత కలిగి 

యున్న ప్రాజెక్టుల నుండి నన్ను మినహాయిస్తున్నారు. నేను ఏమి 

చేయాలి? 

ప్ర:

ఏ రూపంలోనైనా వివక్ష - లైంగిక ధోరణితో సహా 
- పార్కర్ వద్ద ఖచ్చితంగా నిషేధించబడింది. 
అన్ని లైంగిక ధోరణుల యొక్క ఉద్యోగులను 
మేము స్వాగతిస్తాము మరియు మద్దతు ఇస్తాము. 
మీరు మీ ఆందోళనలను హ్యూమన్ రిసోర్సెస్ 
డిపార్ట్మెంట్ లేదా ఎథిక్స్ హాట్‌లైన్ 
వారికి నివేదించవచ్చు. 

స:

ప్రజలు, సమగ్ర సంస్కృతి మరియు మానవ హక్కులను గౌరవించడం

మానవ హక్కులు

ప్రాథమిక మానవ హక్కులలో మంచి మరియు సురక్షితమైన 
పని పరిస్థితులు, బలవంతపు మరియు బాల కార్మికులపై 
నిషేధాలు మరియు సమాజం మరియు భద్రత పట్ల గౌరవం చేరి 
ఉన్నాయి. పార్కర్‌లో, వ్యాపారం మరియు మానవ హక్కులపై 
ఐక్యరాజ్యసమితి మార్గదర్శక సూత్రాలకు అనుగుణంగా 
అంతర్జాతీయంగా గుర్తింపు పొందిన అన్ని మానవ హక్కులను 
మేము గౌరవిస్తాము మరియు నడచుకుంటాము. మా వ్యాపారం 
మరియు విలువ గొలుసుచే ప్రభావితమైన ప్రతి ఒక్కరినీ 
గౌరవంగా చూడాలని మేము కోరుకుంటున్నాము.

�నేను ఒక సప్లయర్ని సందర్శించాను. సప్లయర్ యొక్క ఫెసిలటిీలో 

ఉన్నప్పుడు, చాలా చిన్నవారిగా కనిపించే పనివారిని నేను 

గమనించాను. నేను ఏమి చేయాలి? 

ప్ర:

వెంటనే మీ సూపర్వైజరుకు తెలియజేయండి; తరువాత 
బిజినెస్ ఇంటిగ్రిటీ మరియు కాంప్లయన్స్ 
డిపార్ట్మెంట్, లీగల్ డిపార్ట్మెంట్ లేదా 
సప్లై ఛైయిన్ యాజమాన్యాన్ని సంప్రదించండి. 
బాలకార్మికుల యొక్క సంభావ్య వాడుకను 
సూచించే ఏవైనా పరిస్థితులు లేదా సందర్భాలను 
మీరు గమనించినట్లయితే, ఎథిక్స్ హాట్‌లైన్ 
వంటి పార్కర్ యొక్క రిపోర్టింగ్ మార్గాలలో 
దేనినైనా కూడా మీరు ఉపయోగించుకోవచ్చు. 

స:

మేము ఈఎస్ జి లో విశ్వాసం ఉంచుతాము
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అంతర్జాతీయ వర్తకం
పార్కర్ వద్ద, మనం కస్టమ్స్ మరియు దిగుమతి ఆవశ్యకతలు, ఆర్థిక మంజూరులు, ఎగుమతి మరియు తిరిగి-
ఎగుమతి నియంత్రణలు, బహిష్కరణ వ్యతిరేక చట్టాలు మరియు మనీ లాండరింగ్ వ్యతిరేక చట్టాలకు 
కట్టుబడి ఉండాలి.

�మా వస్తువులలో కొన్నింట ిని ఆసియాకు షిప్పింగ్ చేయాలని కోరే 

ఒక కస్టమర్ నాకు ఉన్నాడు, అయితే కస్టమర్ నాకు అంతిమ 

గమ్యస్థానం గురించి చెప్పడానికి ఇష్టపడటం లేదు. నేను ఏమి 

చేయాలి? 

�నేను రేపు పార్కర్ యొక్క జియోమార్కెట్లలో ఒకదానిలో 

ఒక ఆపరేషన్ సందర్శించడానికి ఒక అంతర్జాతీయ విమానం 

ఎక్కబోతున్నాను. చివరి నిమిషంలో, విమానంలో ఒక వస్తువును 

తీసుకెళ్లమని నన్ను అడిగారు. సైట్ వద్ద మా పార్కర్ 

యాజమాన్యంలోని ఆస్తులలో ఒకదానితో యాంత్రిక 

మరియు సాంకేతిక సమస్యలు ఉన్నాయి, మరియు వ్యాపార 

అంతరాయాన్ని నివారించడానికి ఈ వస్తువు అవసరం. ఇది కాస్త 

బరువుగా ఉన్నప్పటికీ మరియు చాలా వైరింగ్ కలిగి ఉన్నప్పటికీ, 

వస్తువు చాలా చిన్నదిగా ఉంటుంది. వస్తువు నా క్యారీ-ఆన్ 

బ్యాగులో తేలికగా పట్టుతుంది 

లేదా నేను ఎయిర్ పోరట్్ వద్ద పెద్ద బ్యాగును తీసుకోగలను. నేను 

ఏమి చేయాలి?

దిగుమతులు మరియు ఎగుమతులు అంటే ఏమిటి?

ఒక దేశం నుంచి మరో దేశానికి భౌతిక వస్తువులు, 
సాఫ్ట్ వేేర్ లేదా టెక్నాలజీ యొక్క 
ఇన్‌బౌండ్ లేదా ఔట్‌బౌండ్  తరలింపు.  కొన్ని 
సందర్భాలలో, ఇది ఫైల్ బదిలీలు మరియు 
ఎలక్ట్రానిక్ ప్రసారాలను కూడా చేరి ఉండవచ్చు.

స:

�అధిక ఖచ్చితత్త్వం కలిగిన మెషినింగ్ పరికరాలను ఒక కస్టమరుకు 

షిప్పింగ్ చేయమని నన్ను అడిగారు. నేను ఏమి చేయాలి?

మీ డైరెక్ట్ సూపర్వైజర్ మరియు సప్లై చైన్ 
యాజమాన్యమును సంప్రదించండి. షిప్‌మెంట్‌లు 
లేదా నిర్ధిష్ట వాణిజ్య వస్తువుల యొక్క 
ఇతర బదిలీలు సైనిక వాడకాాన్ని కలిగి ఉన్నట్లుగా 
లేదా ఇతర ఎగుమతి నియంత్రణ పరిమితులను కలిగి 
ఉన్నట్లుగా భావించవచ్చు. ఎగుమతి చేయడానికి 
ముందు సప్లై చైన్ యాజమాన్యము నుంచి 
షిప్‌మెంట్ కోసం మీరు విధిగా ఆమోదము 
తీసుకోవాలి. 

స:

అనేక దేశాలు ఇతర దేశాలపై ఆర్థిక మంజూరులను 
కలిగి ఉన్నాయి, అవి కొన్ని సందర్భాల్లో, 
నిర్దిష్ట దేశాలకు వస్తువులను దిగుమతి 
చేసుకోకుండా మనల్ని నిషేధిస్తాయి. గూడ్స్ 
మరియు సర్వీసులు ఎవరైనా మంజూరు చేయబడ్డ 
పార్టీలు లేదా ఏవైనా మంజూరు చేయబడ్డ 
దేశాల్లో ముగియకుండా చూసుకోవడం కోసం నో 
యువర్ ప్రాజెక్ట్ ("KYP") ప్రక్రియను పూర్తి 
చేయడం తప్పనిసరి. ఉదాహరణకు, ప్రస్తుతం 
ఉత్తర కొరియాపై ఆర్థిక మంజూరులు ఉన్నాయి.  
అందువల్ల, మన షిప్‌మెంట్ల యొక్క అంతిమ 
గమ్యస్థానం గురించి మనం ఎల్లప్పుడూ 
తెలుసుకునేలా చూసుకోవాలి.  

స:

సప్లై చైన్ యాజమాన్యము మరియు మీ 
జియోమార్కెట్ అటార్నీని సంప్రదించండి. 
సాధ్యమైనప్పుడల్లా అంతర్జాతీయ చేతితో 
తీసుకెళ్లే షిప్మెంట్ లను ఉపయోగించి వాణిజ్య 
వస్తువులను రవాణా చేయడాన్ని మనం నిరోధించాలి. 
అంతర్జాతీయంగా చేతితో తీసుకెళ్ళే షిప్‌మెంట్‌ 
లకు ప్రత్యామ్నాయాల్లో చిన్న ప్యాకేజీ 
ఎయిర్ కొరియర్ల ద్వారా లేదా సంప్రదాయ 
ఎయిర్ ఫ్రైట్ షిప్‌మెంట్‌ లో భాగంగా 
గూడ్స్ షిప్పింగ్ చేయడం చేరి ఉంటాయి. మీ 
గమ్యస్థానానికి మీతోపాటుగా వచ్చే వస్తువు 
కోసం మీరు కొరియర్ లాగా పనిచేస్తారు కాబట్టి, 
కంపెనీ పాలసీలకు అదనంగా, వర్తించే దేశీయ 
మరియు విదేశీ చట్టాలకు కట్టుబడి ఉండేలా 
చూసుకోవడం కోసం సప్లై చైన్ యాజమాన్యము మీ 
కార్యకలాపాలను ముందస్తుగా సమీక్షించాలి.

స:

�మనీ లాండరింగ్ అంట ే ఏమిట ి?

కస్టమర్లు, సప్లయర్లు, వ్యాపార భాగస్వాములు 
మరియు ఏజెంట్లతో సహా నిధుల బదిలీ లేదా 
అందుకోవడం ఇమిడి ఉండే ఏదైనా వ్యాపార 
సంబంధాల్లో మనీ లాండరింగ్ జరగవచ్చు. అక్రమ 
కార్యకలాపాల నుంచి పొందిన డబ్బు యొక్క 
మూలాన్ని దాచిపెట్టే రికార్డింగ్ లేదా 
రిపోర్టింగ్ ఆవశ్యకతలు లేదా లావాదేవీలను 
తప్పించుకోవడానికి రూపొందించబడ్డ లావాదేవీలను 
ఇది చేరి ఉండవచ్చు.

స:

యాంటీ మనీ లాండరింగ్ 

వర్తించే యాంటీ మనీ లాండరింగ్ మరియు ఉగ్రవాద 
ఆర్థిక సహాయ చట్టాలు, నియమాలు మరియు నిబంధనలను 
పాటించడానికి పార్కర్ కట్టుబడి ఉంది. మనీ లాండరింగ్ 
లేదా ఉగ్రవాద ఆర్థిక సహాయము యొక్క ఏ రూపాన్నీ 
పార్కర్ సహించదు, సులభతరం చేయదు లేదా మద్దతు ఇవ్వదు.

బహిష్కరణ వ్యతిరేక చట్టాలు చేతితో తీసుకెళ్లే షిప్‌మెంట ్‌లుదిగుమతులు మరియు ఎగుమతులు

ప్ర:

ప్ర:

ప్ర: ప్ర:

ప్ర:
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మా వ్యాపారాన్ని 

బాధ్యతాయుతంగా నడపడం
మన ఆస్తులను సంరక్షించడం 

మన ఆస్తులను సంరక్షించే విషయానికి 
వచ్చినప్పుడు, పార్కర్ యొక్క ఆస్తులు, 
డాక్యుమెంట్లు, గోప్యమైన డేటా 
మరియు సమాచారం, వనరులు మరియు ఆస్తిని, 
మన మేధో సంపత్తితో సహా సంరక్షించడం 
మరియు అత్యుత్తమంగా ఉపయోగించుకోవడం 
కోసం ముందస్తు చర్యలు తీసుకోవాల్సిన 
బాధ్యత మనపై ఉంది. అలాగే, చట్టాన్ని, మన 
విధానాలను ఉల్లంఘించే లేదా పార్కర్ యొక్క 
ప్రతిష్టను దెబ్బతీసే కార్యకలాపాల 
కోసం మీరు కంపెనీ సిస్టమ‌లను ఎప్పటికీ 
ఉపయోగించకూడదు.

సైబర్ సెక్యూరిటీ 
డిజిటల్ వ య్వస థ్లు, మరియు వాటిపై  ప ర్ాసెస్ 
చేయబడిన మరియు నిల వ్ చేయబడిన సమాచారం 
పార క్ర్ కి కీలకమై నవి. పార క్ర్ యొక క్ 
డిజిటల్ సిస ట్మ్ లను ఉపయోగించే ప ర్తి 
ఒక క్రూ - ఉద య్ోగులు మరియు తృతీయపక్షాలు, 
కేవలం తాత క్ాలిక ప ర్ాప య్త ఉన న్వారితో సహా 
- ఈ వనరులు సముచితంగా మరియు సంబంధిత డేటా 
సంరక్షణ లేదా సై బర్ సెక య్ూరిటీ విధానాలకు 
అనుగుణంగా ఉపయోగించబడేలా చూసుకోవాలి. 

ఒకవేళ ఉల్లంఘన జరిగినట్లయితే, దయచేసి 
వెంటనే మీ సూపర్వైజర్ని సంప్రదించండి. 
పార్కర్ యొక్క గోప్యమైన సమాచారం 
మరియు ఆస్తిని ఏవిధంగా సంరక్షించాలో 
తెలుసుకోవడం కోసం మీ సూపర్ వైజర్ 
ఇన్ఫర్మేషన్ టెక్నాలజీకి తెలియజేస్తారు. 

గోప్యత మరియు వ్యక్తిగత 

సమాచారం

మా వ్యాపారం, కస్టమర్లు, ఉద్యోగులు 
మరియు తృతీయపక్షాలకు సంబంధించిన 
గోప్యమైన డేటా మరియు సమాచారాన్ని 
మేము గౌరవిస్తాము మరియు సంరక్షిస్తాము. 
పార్కర్ యొక్క పాలసీలు మరియు ఆదేశాలకు 
అనుగుణంగా లేదా చట్టం ద్వారా అవసరమైన 
విధంగా మా ఉద్యోగులు మరియు తృతీయపక్షాల 
ద్వారా అందించబడ్డ వ్యక్తిగత 
సమాచారాన్ని మేము ఉపయోగించవచ్చు 
మరియు వెల్లడించవచ్చు. మునుపటి యజమాని 
నుంచి గోప్యమైన సమాచారాన్ని మీరు 
ఉపయోగించకూడదు. 

సమంజసమైన పోట ీ మరియు యాంటీ 
ట ్రస్ట్
మా వృత్తిపరమైన ప్రావీణ్యము యొక్క 
శ్రేష్ఠత మరియు మా ఉత్పత్తులు, 
పరిష్కారాలు మరియు సర్వీస్ డెలివరీ యొక్క 
నాణ్యత ద్వారా మా పోటీ ప్రయోజనాన్ని 
సాధించవచ్చని మేము గుర్తిస్తాము. మేము 
మా పోటీదాయక ప్రవర్తనలో నిజాయితీగా 
ఉంటాము మరియు పని లేదా ఇతర ప్రయోజనాలను 
పొందడానికి వ్యక్తిగత ప్రోత్సాహకాలను 
అందించము. పార్కర్ ధరల సమాచారాన్ని 
పోటీదారులతో పంచుకోదు లేదా మార్కెట్ 
చోటులో ఇతరులు పోటీ పడకుండా అన్యాయంగా 
నిరోధించే ఏదైనా మార్కెట్ ఆచరణలో 
పాల్గొనదు.

సాంకేతికంగా పురోగతి చెందిన ఒక కంపెనీ

పార్కర్ వద్ద, సమగ్రత కోసం మా ప్రతిష్టను సంపాదించుకోవడానికి మరియు ఉంచడానికి మేము 
నిరంతర మెరుగుదల మనస్తత్వాన్ని వర్తింపజేస్తాము. పార్కర్ సృజనాత్మకంగా పనిచేసే 
నిపుణులతో నిండి ఉంది, వారు టెక్నాలజీ యాజమాన్య వ్యవస్థలను ఉపయోగించి మనం వ్యాపారం 
చేసే ప్రతి భౌగోళిక ప్రాంతంలో నైతిక వ్యాపార ప్రవర్తనను ముందుకు తీసుకువెళతారు. 
మేము ఆటోమేషన్, క్లౌడ్-ఆధారిత వ్యవస్థలు, మరియు డేటా విశ్లేషణలను ప్రమాదాన్ని 
తగ్గించడానికి మరియు భవిష్యత్తు కోసం పార్కర్ ని సిద్ధం చేయడానికి ఉపయోగిస్తాము, 
కృత్రిమ మేధస్సు, బ్లాక్‌చైన్ మరియు మెటావర్స్ అన్నీ మా జీవితాలలో మరింత సముచితంగాా 
మారే ప్రపంచంతో సహా.
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అంతర్గత నియంత్రణలు

పార్కర్ యొక్క పుస్తకాలు, రికార్డులు, అకౌంట్లు 
మరియు ఫైనాన్షియల్ స్టేట్‌మెంట్లు తగిన వివరాలతో 
నిర్వహణ చేయాలి, అవి కంపెనీ లావాదేవీలను ఖచ్చితంగా 
ప్రతిబింబించాలి మరియు పార్కర్ యొక్క అంతర్గత 
నియంత్రణల వ్యవస్థకు కట్టుబడి ఉండాలి.

ఆసక్తి వివాదాలు

నిజాయితీగా, నైతికంగా మరియు పార్కర్ యొక్క ఉత్తమ ప్రయోజనాలకు అనుగుణంగా వ్యవహరించాల్సిన బాధ్యత మనపై ఉంది. వ్యక్తిగత 

ప్రయోజనాలు పార్కర్ యొక్క ఆసక్తులతో విభేదించే లేదా వైరుధ్యంగా కనిపించే పరిస్థితులను మనం నిరోధించాలి.

ఆసక్తి యొక్క వివాదాన్ని వెల్లడి చేయడం

మీ వ్యక్తిగత ఆసక్తులు మరియు పార్కర్ 
యొక్క ఆసక్తుల మధ్య ఏదైనా వైరుధ్యం 
ఏర్పడే సంభావ్యతను మీరు మీ సూపర్ వైజర్ 
కు విధిగా వెల్లడించాలి. ఆసక్తి వివాదమును 
నిర్మూలించడానికై ఒక ప్లాన్ సృష్టించడం మరియు 
అమలు చేయడం కోసం మీ సూపర్ వైజర్ మీతో కలిసి 
పనిచేస్తారు. మీరు తొలగించలేని ఏదైైనా ఆసక్తి 
వివాదాన్ని సరైన పరిష్కారం కోసం మీరు మరియు 
మీ సూపర్ వైజర్ విధిగా హ్యూమన్ రిసోర్సెస్ 
డిపార్ట్ మెంట్ కు రిపోర్ట్ చేయాలి.

నాజీవిత భాగస్వామి పార్కర్ తో వ్యాపార లావాదేవీలు ఉన్న ఒక 

కంపెనీలో అధికారిగా ఉన్నారు. పార్కర్ వద్ద నా ఉద్యోగంలో, 

నేను కూడా ఎప్పటికప్పుడు ఆ కంపెనీతో సంప్రదింపులు 

జరుపుతున్నాను. ఇది ఒక సమస్యా? 

ప్ర:

అన్ని వాస్తవ లేదా సంభావ్య ఆసక్తుల 
వైరుధ్యాలను బహిర్గతం చేయడం చాలా ముఖ్యం, 
తద్వారా ఏవైనా సమస్యలను ఊహించవచ్చు 
మరియు నివారించవచ్చు. మీ పరిస్థిత ఒకి సంభావ్య 
ఆసక్తి వైరుధ్యముగా కనిపింపజేస్తుంది మరియు 
ఆసక్తుల వివాదపు పాలసీ ప్రకారంగా దానిని విధిగా 
వెల్లడించాలి.

స:

�మా కస్టమర్లలో ఒకరు నన్ను నియమించుకోవాలని 

అనుకుంటున్నాడు. పార్కర్ తో పోటీపడని ఒక బిజినెస్ వెంచరుని 

ప్రారంభించడంలో నేను సహాయం చేయాలని కస్టమర్ 

కోరుకుంటున్నారు. నేను పార్కర్ కోసం పనిచేయనప్పుడు మాత్రమే 

నేను కస్టమర్ కోసం పని చేస్తాను. ఇది అంగీకరించదగినదేనాా?

ప్ర:

లేదు. ఈ ఏర్పాటు ఒక ఆసక్తి వివాదపు
రూపాన్ని కలిగి ఉంది. ఇతర వ్యక్తులు సహేతుకంగా
మీరు దీనిని కస్టమరుకు ప్రాధాన్యత
ఇస్తున్నట్లుగా భావించవచ్చు.

స:

వినోదం, ప్రయాణం, బహుమతులు మరియు విరాళాలు 
చట్టబద్ధమైన మరియు గౌరవప్రదమైన వ్యాపార 
ప్రయోజనాన్ని కలిగి ఉండాలి. బహుమతులు, విరాళాలు 
లేదా వినోదాన్ని పరిమిత విలువలు మరియు అంతరములో 
అందించడం మరియు/లేదా ఆమోదించడం మరియు తప్పు 
లేదా అనుచితమైన ప్రభావం యొక్క రూపాన్ని 
సృష్టించకపోవడం చాలా ముఖ్యం.

ప్రభుత్వ అధికారులతో వ్యవహరించడం

�మా సరఫరాదారుల్లో ఒకరు విదేశాల్లో జరిగే యూరోపియన్ 

ఫుట్ బాల్ ఛాంపియన్షిప్ యొక్క చివరి ఆటకు నాకు 

రెండు ట ిక్కెట్లు అందజూపాారు. నేను టిక్కటె ్లను 

స్వీకరించవచ్చునా?

ప్ర:

ఇది సముచితమైన మార్పిడి అని 
నిర్ధారించుకోవడం కోసం, మీరు పార్కర్ 
యొక్క వినోదం, ప్రయాణం, బహుమతులు 
మరియు విరాళాల (ETGD) పాలసీ మరియు 
ప్రక్రియను సంప్రదించాలి మరియు ఈ కానుకను 
స్వీకరించడానికి ముందు మీ జియోమార్కెట్ 
అటార్నీ నుంచి ఆమోదము కోరాలి.

స:

�సెలవుల్లో ప్రభుత్వ యాజమాన్యంలోని చమురు కంపెనీల 

క్రింది స్థాయి ఉద్యోగులకు పండ్లు, జున్ను మరియు 

వైన్ బుట్టలు వంట ి బహుమతులు ఇవ్వడం నా దేశంలో 

సర్వసాధారణం. చట్టవ్యతిరేకంగా ఏదైనా చేయమని 

లేదా పార్కర్ కు ఏదైనా ప్రాధాన్యత ఇవ్వమని మేము వారిని 

అడగము, లేదా ఏదైనా వ్యాపార కార్యకలాపాల యొక్క 

ఫలితాన్ని ప్రభావితం చేయాలని మేము అనుకోవడం లేదు. ఈ 

బహుమతులను మేము ఇవ్వవచ్చునా?

ప్ర:

ప్రభుత్వ అధికారులకు ఇవ్వడం కోసం కానుకలు 
అన్నింటికీ, మీరు పార్కర్ యొక్క కాంప్లయ‌
ెన్స్ పోర్టల్ (319parkerwellbore.com)యొక్క 
ETGD విభాగము ద్వారా ఆమోదమును పొందాల్సి 
ఉంటుంది. బహుమతి సముచితమైనదా అని ‌
నిర్ధారించుకోవడానికి మీరు మంచి విచక్‌
షణను కూడా ఉపయోగించాలి.

స:

వినోదం, ప్రయాణం, బహుమతులు మరియు 
విరాళాలు
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తృతీయ పక్ష సంబంధాలు

10

పార్కర్ యొక్క తృతీయ పక్షాలు మరియు సప్లయర్లు మా కసట్మర్లకు 

ఉత్పత్తులు మరియు సేవలను ఆపరేట్ చేయడం మరియు అందచే మా 

సామర్ధ్యంలో ముఖ్యమైన పాత్ర పోషిస్తారు. తృతీయ పక్షాలు, 

భాగస్వాములు, సప్లయర్లు లేదా కసట్మర్లతో వ్యవహరించేటప్పుడు- 

పార్కర్ ఇతరులతో వ్యవహరించేటప్పుడు, ఈ నియమావళిలో వివరించిన 

గౌరవం మరియు సమగ్రత యొక్క అదే ఉన్నత ప్రమాణాలను పార్కర్ 

వర్తింపజేస్తుంది. అందుకే మనం వాట ిని జాగ్రత్తగా ఎంచుకోవాలి మరియు 

సమగ్రత పట్ల మన నిబద్ధతను పంచుకునే, అర్హత కలిగిన, మానవ హక్కులకు 

కట్టుబడి ఉండే మరియు వర్తించే అన్ని చట్టాలకు కట్టుబడి ఉండే 

తృతీయ పక్షాలతో మాత్రమే పనిచేయాలి. 

�తృతీయ పక్ష ప్రతినిధులు (TPRలు) అంటే ఏమిటి?

�అవినీతి నిరోధక చట్టాలు టిపిఆర్ లకు వర్తిస్తాయా?

సరఫరాదారులు, విక్రేతలు, లేదా మధ్యవర్తులు - సాధారణంగా సంస్థలు 
లేదా వ్యక్తులు – కస్టమర్లు మరియు ప్రభుత్వ అధికారులు వంటి బాహ్య 
తృతీయ పక్షాలకు పార్కర్ ప్రాతినిధ్యం వహించేవారు.

స:

అవును. US విదేశీ అవినీతి ఆచరణల చట్టము మరియు UK లంచగొండితనం 
చట్టం వంటి అవినీతి వ్యతిరేక చట్టాలు, వ్యాపారాన్ని పొందడం లేదా 
నిలుపుకోవడం కోసం ప్రభుత్వ అధికారులు మరియు తృతీయపక్షాలకు నేరుగా 
చట్టవ్యతిరేక చెల్లింపులు చేయడాన్ని నిషేధిస్తాయి. కన్సల్టెంట్ 
లు లేదా ఏజెంట్లు వంటి తృతీయ పక్షాల ద్వారా చేయబడే పరోక్ష 
చెల్లింపులను కూడా ఈ చట్టాలు నిషేధిస్తాయి.

స:

ప్ర:

ప్ర:



ప్రధాన స్థావరము (HEADQUARTERS)

2103 City West Blvd, Suite 400
Houston, TX 77042-2835

+1 281.406.2000

www.parkerwellbore.com

ఎథిక్స్ హాట్ లైన్

నైతిక విలువలు లేదా కాంప్లయన్స్ సమస్యలను 
నివేదించడానికి, మా ఎథిక్స్ హాట్ లైన్ 
(NAVEX Global ద్వారా ఆపరేట్ చేయబడుతుంది) 
ని ఆన్ లైన్ లో సంప్రదించండి:

parkerwellbore.ethicspoint.com

ఈ నియమావళి గురించి సాధారణ ప్రశ్నల కోసం, దయచేసి మీ సూపర్వైజర్, హ్యూమన్ రిసోర్సెస్ బిజినెస్ పార్టనర్, లీగల్ డిపార్ట్ 
మెంట్, బిజినెస్ ఇంటిగ్రిటీ మరియు కాంప్లయన్స్ డిపార్ట్ మెంట్ వారితో మాట్లాడండి లేదా compliance.specialist@parkerwellbore.com సంప్రదించండి.


